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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har i det sidste ar haft szerlig fokus pa rutinesituationer og struktur. Bgrn, foraeldre og medarbejdere
har haft brug for en mere klar struktur af hverdagen. Malet var at f& gje pa den paedagogiske veerdi i
hverdagen.

Vi har ogsa haft meget fokus p& de muligheder vi har i vores hus, hvor vi deler lokaler med den lokale
Friskole. Her har vi nogle fantastiske muligheder for at lave paedagogiske aktiviteter. Her kan naevnes,
at vi har en hal til rAdighed flere gange i ugen, samt forskellige faglokaler

Derudover er vi meget optaget af at arbejde i mindre grupper for bedre at kunne rumme de mange for-
skellige sprog og kulturer vi huser her i Bedsted Bgrnecenter. Vi arbejder med sproggrupper, farskole-
grupper, legegrupper osv.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seaerlig
tilgang.

Vi evaluerer formelt ved brug af smittemodeller, kompetencehjulet, sprogvurdering, DCUM og handle-
planer omkring bgrns udvikling. Vi har i Bedsted Bgrnecenter vaegtet det hgijt, at afholde stuemader



hver uge, hvor lederen deltager nar det er muligt. Her bliver der lagt vaegt pa praksisforteellinger og
daglig planlaegning, sa der bliver arbejdet systematisk med paedagogiske aktiviteter der tager ud-
gangspunkt i den data vi indhenter i det ovenstaende. Det gar vi, da vi mener at vi evaluerer bedst
ved at have gjort overvejelser over vores aktiviter, hvor de har et klart paedagogisk mal.

Vi har ogsa planlagt personalemgder hver maned hvor vi gennemgar de forskellige elementer i det
paedagogiske grundlag, for at se om vi stadig lever op til de malsaetninger vi har sat os for.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi er ved at opdatere vores styrkede lzereplan.. Dette ggres pa personalemgder og malet er at skabe
ejerskab for alle ansatte. Alle skal kunne genkende sig og sit virke i den styrkede leereplan. Konkret
forberedes denne proces ved at drgfte hvad god og darlig paedagogik er. Vi har pa alle personalemg-
der for fremtiden elementer med fra den SPL.

Desuden har vi i Bedsted Bgrnecenter aftalt en Paedagogisk aften i april maned 2024, hvor vi kun har
SPL pa dagsorden. Dette er en indsats som er meget hgijt veegtet i hele 2024 og fremadrettet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pasedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Leeringsmiljget som blev forandret og dermed er sket en forandring har iseer veeret i vores bgrnehaveafde-
ling. Her har vi faet hjeelp af vores ressource paedagog til beskrive vores forandring som vi har arbejdet
med i en periode pa et par maneder. Her vi iszer forandret maden nar bgrnene mader ind om morgen. Her
oplevede vi at det kunne veere sveert for nogle bgrn at blive afleveret med den struktur vi havde om mor-
genen

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det pasedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Som dokumentation har vi brugt handleplan og smittemodel. Her beskrev vi hvordan vi ville veere er de
forskellige positioner om morgen, sa alle ansatte vidste hvad deres rolle var, sé vi kunne lykkes med vores
struktur eendring af morgen situationen i Bedsted Bgrne center

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p&? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi leerte at det er vigtig at observere de ting vi ser i hverdagen og forholde os kritisk til dem. Nogen gange
g@r man nogle ting som man mener er det bedste i situationen, hvilket det naesten altid er. Dette kan dog
aendre sig nar man har en ny gruppe bgrn med andre behov. Derfor skal man hele tiden kigge pa ens
praksis pog veere Klar til at eendre rammen. Vi kan ikke forvente at bgrnene altid passer i vores ramme.

Ved at lave om pa vores praksis kunne vi se mange barn der kom i bedre trivsel meget hurtigt. Det gav
langt mindre konflikter bgrnene imellem. Det gav ogsa et langt starre overskud hos de ansatte, som kunne
lave flere speendende paedagogiske aktiviteter.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og om
den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op og
se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?
Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i eva-
lueringscirklen.

Vores evaluering farte til et andet syn pa egen praksis. Hvad der virkede i gar, virker méaske ikke lige sa
godt i dag. Vi skal vaere klar til at vende brillerne mod os selv. Dette har gjort det spaendende at kigge pa
egen praksis. Kan vi ggre det bedre og smartere? Ja, det kan vi neesten altid. Der er ikke noget nederlag at
finde ud af at en indsats ikke virker s& godt som man troede og habede pa. Barnene forandrer sig hele ti-
den. Vi skal fglge med i udviklingen p& omradet og tilpasse praksis med virkeligheden.

Vi synes dette er en god made at evaluerer p&, som giver mening. Vi vil bruge evalueringscirklen fremover
da den er et godt redskab for os i Bedsted Bgrnecenter



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har kun et foraeldrerad, hvor for personen er er del af omradebestyrelsen. Vi har valgt i Bedsted at gen-
nemga det psedagogiske grundlag med foreeldreradet, sa de ved hvilke rammer vi arbejder ud fra i vores
hverdag og den lovgivning der geelder p& omradet. Her gennemgar vi ogsa resultater af diverse tilsyn og
haengekgijer i forbindelse med vores kompetencehjul.

Vi bruger Aula til information omkring alle de sma tiltag i hverdagen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi har valgt at saette fokus pa rutinesituationer for at danne et godt og paedagogisk veerdifuldt grundlag.
Derudover vil vi have fokus pa bgrn i udsatte positioner, her isaer pa baggrund af sprogkundskaber, fordi vi

har en stor andel med dansk som 2. sprog. Dette fgrer til risiko for at bagrnene har sveert ved tilknytning til
institutionen og sveert ved at blive del af bgrnefeellesskabet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi skal fortsat arbejde med at holde systematikken i evalueringen ved lige. Der er i en lille personale-
gruppe altid fare for at den systematiske evaluering overgar til en lgs eller uformel evaluering. Dette skulle
gerne kunne holdes ved lige ved at der fortsat udfyldes SMITTE modeller, handleplaner, gennemfares
prgvehandlinger og alt dette evalueres som fast punkt pa dagsordenen til stue- hhv. personalemgader.




Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi er ved at opdatere hele vores laereplan, der er sket flere store forandringer, bade personalemaessig
med ogsa i vores paedagogiske arbejde. Alle skal opnéa ejerskab med den styrkede leereplan s& denne
ogsa kan komme ud at leve i praksis.

Denne opdatering vil ske afsnitsvis, pa personalemgder og til en padagogisk aften.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peedagogiske leereplan

© 2020
Danmarks Evalueringsinstitut og
Bgrne- og Undervisningsministeriet

Citat med kildeangivelse er tilladt
Design: BGRAPHIC


http://www.emu.dk/dagtilbud
http://www.emu.dk/dagtilbud

