Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at |
benytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentligggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddragel-
se af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder
desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalue-
ringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har haft stor fokus pa at arbejde med bgrnene i mindre grupper, 3 gange om ugen, i formiddagstimerne.
Starre fokus pa legen som en del af indholdet i arbejdet med de sma grupper.

Opleeg til et peedagogisk-mgde om legens betydning, og forskellige typer af lege, samt de voksnes roller i
legen

Fokus pa vores leeringsrum inde savel som ude

Drgftelse af begreberne bgrnesyn, barneperspektiv og dannelse har veeret en fast del af vores paedagogi-
ske-mgder, nar vi har drgftet den psedagogiske praksis.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Refleksion og evaluering har veeret en fast del af stuemgderne, som holdes hver 14. dag. (1 times varig-
hed, hvor halvdelen af tiden skal bruges til refleksion), det er gjort systematisk ved hjeelp af et refleksi-
onsark, se vedhaftet. Refleksionerne er blevet gemt, som dokumentation og referat. Vi har beskrevet de
evalueringer, vi har haft fokus pa, leengere nede i materialet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Under nedlukningen i foraret, brugte personelt p& stuerne tid pa at drgfte de forskellige lsereplanstemaer
(de rgde), og beskrev hvordan de arbejdede med de forskellige omrader/temaer

Det udarbejdede materiale blev sendt til lederen, som samlede materialet sammen og skrev det rent.

Den feerdige leereplan blev gennemgaet pa et paedagogisk mgde i foraret 2020.



Vi er Igbende blevet inspirereret af de YouTube videoer som Lene Iversholt har lagt op. Flere af dem har
vi set pa vores paedagogiske mader, samt artikler fra 0-14 om dannelse og struktur.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

= Handleplaner fra kompetencehjul ift evaluering af praksis.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende sendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Smabarn og Barnehavebgrn::
Overgangen fra legepladsen eller leg pa stuen til frokostmaltidet, hvor alle bgrn skal rydde op eller kom-

mer ind i en lille garderobe pa samme tid, og skal have tgj af, vaske fingre osv, inden de saetter sig til
bordet.

Leeringsrummet er en del af rutinesituationerne. Det er en overgang fra leg/aktivitet til spisetid.

Der er pt. en del voksenstyring, det bagrnesyn gnsker vi at s&endre sa der kommer mere bgrneperspektiv i
de omtalte rutiner. Bgrnene skal gare tingene i deres tempo og ikke i vores.

Ved at lave aendringer i rutinen haber vi, det vil give os mere tid og ro til dannelsesdelen med de &bne og
undrende spargsmal, samt vaere mere lyttende pa hvad barnene gnsker, og dermed ogsa tilgodese bgarn i
udsatte positioner, og bgrn der fx har sproglige udfordringer, og dermed ogsa gge bgrnegruppen, men
ogsa det enkelte barns trivsel og mulighed for leering og dannelse.

De ting der fungerer nu og direkte kan flyttes over i den nye rutine, er at en del af bgrnene er selvhjulpne
og er gode til at hjeelpe hinanden.

Personalet er gode til se, hvor der mangler voksenhjaelp og kan derved hjeelpe hinanden, hvis de har tid.

Barnene kender rutinen. Vi forventer at de fleste bgrn efter en kort indkaringsperiode ogsa vil kende den
nye rutine og det vil give os mulighed for at guide dem der ma have behov.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lseringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Observationer i garderoben
Smabgrn:

Der var mange konflikter, bgrn som skubbede hinanden, blev kede af det, og utdimodige fordi de skulle
vente pa hjeelp.

De voksne havde ikke tid til nzerveerd, og blev hurtig lidt irriteret p& barnene, hvis der var konflikter eller de



var utdimodige.

Bgrnehavebgrn:

Uro — der er lang ventetid, for de hurtige af bgrnene, inden de far noget at spise.

Der er lidt plads ved hver garderobe, sa bgrnene sidder taet, mens de venter.

Der er mange praktiske ggremal. Vi mangler stuktur pa hvad de voksnes opgaver er — hvem ggr hvad.
Oprydningen af legetgjet inden spisesituationen tager en del af de voksnes tid og fokus, ogsa selvom
nogle af bgrnene hjeelper med dette. De andre bgrn befinder sig i en opbrudssituation, hvilket giver en del
ungdig larm og lgben rundt. Det pavirker vores bgrnesyn, da vi ofte kommer pa bagkant med de gvrige

geremal og bliver derfor mere kommandereren end vi gnsker.

| begge tilfelde (smabgrn og bgrnehavebgarn) blev barnesynet, bgrneperspektivet og dannelsesperspekti-
vet ligeledes udfordret i den konkrete overgang

Bagrnesyn:

De voksne bestemmer i situationen, hvornar bgrnene ma ga til bords. Det er nar de voksne er feerdige
med deres garemal sasom oprydning, hjeelpe ved handvask og toiletbesgg, finde madkasser og kopper
m.m.

Barneperspektiv:

Barnene bliver utdlmodige, da de ikke bliver set og hart. Det resulterer i larm og skubben.

Dannelse:

Barnene far ikke mulighed for at reflekterer og der bliver af personalet ikke stillet undrende og opklarende
spgrgsmal.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Smabgrn:
Vi har beskrevet det ud fra falgende begreber:
Barnesyn:

Mulighed for at veere mere neerveerende, give bgrnene omsorg, tryghed til at de kan leere og derved udvik-
le sig

Retten til at vaere forskellige og udvikle sig forskelligt (bgrnene), samt stgtte op om de initiativer det enkel-
te barn tager.



Ggre bgrnene nysgerrige pd, hvad de kan og deres evner til at udvikle sig.
Bgrneperspektiv:

Vi skaber et roligt miljg, hvor bgrnene far oplevelsen af, at kunne selv, samt at de voksne er i gjenhgjde
med dem, og er naerveerende.

Barnene bliver hart og vi er til radighed for dem.
Dannelse:

Gennem den gode dialog, giver vi bgrnene mulighed for at reflektere og undre sig, og maske slev finde
svar og lgsninger.

De far forstaelse og respekt for de forskelligheder, der er blandt dem selv og de andre bgrn, bade sprog-
ligt og hvad de hver iszer har af feerdigheder. De udviser empati og hjaelper hinanden, nar de er overskud
til det.

Der er ro og tid til at stille spargsmal og veere i dialog med barnene, bade omkring det praktiske, men og-
sa det sociale i garderoben.

Bgrnehavebgrn:

Bagrnesyn:

Barnene skal selv administrere at hente madkasser og begynde at spise. De gar det, nar de er klar og vil

ikke lzengere blive sa voksen kontrolleret. Vi tror pa dem i situationen. Dem der har behov for vejledningen
og guidning vil stadig kunne fa det.

Barneperspektiv:

Der skal frigives voksne, sa det er nemmere for bagrnene at fa voksenkontakt og dermed blive set og hart.

Dannelse:

Barnene vil blive mere selvhjulpne og der kan opst&d mulighed for mesterleerer. Kommer der mere ro om-

kring de voksne i rutinesituationen, vil det ogsa give mulighed for mere uddybende samtaler og undrende
spagrgsmal barn og voksne imellem.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tvaers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Smabarn:

For at vi kan leve op til det barnesyn vi har beskrevet i leereplanen, har vi udviklet en strategi, der gor at vi
er mere bevidste om, hvordan vi far fa barn med ind fra legepladsen, igennem garderoben og videre til



frokostmaltidet, for derved at kunne bevare roen og tiden, til at vaere, for hvert enkelt barn.
Vi gor faglgende:

Den fagrste voksen gar ind med f& bgrn, hjeelper dem i garderoben og med handvask og toiletbesag, og
tager s& bgrnene med ind pa Violstuen.

Den neaeste voksen kommer ind med den naeste gruppe af bgrn, som ogsa bliver hjulpet ift garderobe og
toilet, og derefter ind pa stuen. Voksen nr. 2, gar derefter tilbage garderoben, og hjaelper den 3. voksne,
med at f4 en gruppe bgrn ind.

Den 3. voksen bliver i garderoben og hjeelper den sidste gruppe bgrn, sammen med den 4. og sidste vok-
sen og ogsa den sidste gruppe barn. Voksen nr 2 gar pa stuen.

Det vigtige er, at der er personale tilstede, de steder, hvor der er bgrn, der har brug for hjeelp til selvhjeelp,
til at guide og motivere bgrnene til, at fa fglelsen af, at meste selv.

Der er ogsa plads til at barnene kan hjeelpe hinanden, og de faler sig set og hart, greeder ikke s meget,
og har ikke sa mange konflikter.

Der er mere dialog mellem de voksne og bgrnene.
Bgrnehavebgrn:

Vi vil inden spisetid ikke laengere rydde det legetaj op der er pa gulvet samt i legekakkenet. Vi giver der-
med ogsa bgrnene mulighed for at fortseette legen, nar vi har spist og har veeret pa legepladsen.

Vi vil fierne ventetiden i garderoben og ved bordet. Det ggres ved at det enkelte barn efter badeveerelses-
besgg (de behgver kun at ga pa toilet, hvis de gnsker) gar direkte hen og tager sin madkasse, finder sin
plads ved bordet og begynder at spise.

Personalet vil veere positioneret strategiske steder. Hvert enkelt personale skal vide hvor vedkommende
skal veere.

Det skulle gerne medfare falgende sendringer ift barnesyn, bgrneperspektiv og dannelse:
Dannelse:

Bgrnene er blevet mere selvhjulpne, de er gode til at hente deres madkasser, tallerkner og kopper.
Bgrneperspektiv:

Vi har justeret, s& de bgrn og den voksen, der e ri spisegruppen, efter spisning gar pa toilettet og gardero-
ben, hvilket giver mere plads og tid til det enkelte barn.

Derudover spiser den ene gruppe 15 minutter senere end de 2 andre grupper og tager overtgj pa i feelles-
rummet. Bagrnene sgrger selv for, at deres tgj, er i feellesrummet inden de spiser. Det fungere fint, og giver
dem medansvar for deres eget tgj. Det giver ogsa mere plads i garderoben, for bgrnene pa stuen.

Denne struktur har givet mere ro ift de voksne, da de ikke har s& mange barn omkring sig, samt frigivet tid
ift at der ikke bruges s& megen tid pa oprydning fx far frugt.

Bgrnesyn:

Denne struktur aendring har givet mere tid og ro til dialog, hvor bgrnene bliver set og hgrt nar de er en lille
gruppe med 7 — 8 bagrn og voksen.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Nar det er muligt at afholde fysiske omradebestyrelsesmade igen, vil evalueringer indga i draftelser med
omradebestyrelsen.

11



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pd, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Opdelingen af bgrn i mindre gruppe, bade i legen, paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Vi vil arbejde endnu mere med, at have stgrre fokus pa det enkelte barns trivsel i gruppen, for at give bar-
net mulighed for at udvikle sig ift. neermeste udviklingszone

Legen, at den fortsat bliver prioriteret hgijt, og at de voksne involverer sig endnu mere i legen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Fortseette den nuvaerende made, hvor evalueringen er en fast del af stuemgderne, hver 14. dag. Derud-

over vil vi lave nogle feelles refleksioner/evalueringer til vores paedagogiske mgder, fx i forhold det paeda-
gogiske grundlag. Selvevalueringen af den paedagogiske praksis.
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Starre fokus p& barnesyn, bagrneperspektiv og dannelse.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eéendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Fremadrettet vil vi have starre fokus pa at inddrage begreberne i arbejdet med laereplanerne. For at sikre
os at de er en feelles forstaelse for hvordan vi forholder os til og arbejder med begreberne.

13



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan arbej- fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale de med forandring og findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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