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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har i de sidste par ar haft seerlig fokus pd morgenstunden, samt frugtsituationen. | en periode modtog vi
mange smabgrn om morgenen, hvilket gjorde at der var meget fokus p& dem og mindre pa bgrnehavebar-
nene. Bgrnene blev afleveret i bgrnehavedelen, hvilket kreevede at flere stole som skulle flyttes, flere ting
skulle flyttes rundt pa stuen. P& baggrund aendrede praksis i en periode, hvor vi &bnede p& smabarns-

gruppen.

Frugtsituationen var i en periode med manglende fokus fra personalet og der skete en opgavefordeling
mellem personalet, sa der var overblikspersonale og nzervaers personale. Det blev italesat og gav mere ro
for det enkelte barn, gruppen og personalet.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

I huset arbejdes der med refleksionsbladet over hverdagens rutiner, psedagogiske opgaver og situationer,
som kan veere sveere at fa Igst i en hverdag. De laves pa baggrund af refleksion over praksis, som ikke
fungerer for det enkelte barn eller bgrnegruppen. 1 gang i kvartalet er der paedagogisk refleksion, hvor der
sker sparring pa tveers af huset pa refleksionsbladene.

Praksis evalueres gennem selvevaluering af paedagogens rolle ud fra leereplanstemaerne. Pa baggrund af
resultatet arbejdes der med at bevidstgare, hvor i praksis at personalet lykkes med f.eks. at inddrage
foraeldrene i barnenes trivsel. Vi har fokus pa at udvikle praksis gennem sma observationer. | det daglige
arbejde omkring bgrnene bruges SMITTE modellen som et arbejdsredskab. Ud fra resultater af malinger i
kompetencehjulet laves handleplaner pa gruppen eller det enkelte barn, hvor barnet skal udvikle sig
yderlig.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Arbejdet med vores laereplan har foregaet pa personalemgder, hvor stuerne har arbejdet individuelt, pa
tveers af stuerne og i feellesskab. Her er drgftet om det beskrevne er det vi ggr. Derudover er der tilfgjet en
del og redigeret i leereplanen efter etablering af smabgrnsgruppe.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51




| barnehuset har hver stue evalueret en handleplan eller paedagogiske refleksionsplan ud fra
nedenstaende spgrgsmal. Stuernes refleksionsark og handleplan er vedhaeftet, som bilag.

Bilag 1: Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har beskrevet rutinesituationen omkring at putte bgrnene, nar de skal sove til middag.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har mundtligt evalueret pa daglig basis og derefter tilpasset praksis.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede ved afprevning af vores refleksionsblad i praksis, at bgrnene fik starre trivsel nar de skulle
puttes.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi lavede sma justeringer pa daglig basis. De grundlaeggende aendringer i praksis har vi beholdt, da vi op-
levede det havde en stor effekt med det samme. Med smabgrn kreever det vi smajusterer mundtligt, da
der kan veere forskel pa barnenes trivsel pa dagen. Det kreever maske at vi aendrer praksis for et enkelt
barn, men ikke hele bgrnegruppen.



Bilag 2: Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Pa baggrund af kompetencehjulsmalingerne blev vi opmaerksomme p4, at bgrnene er faldet lidt bagud i
forhold til at tegne noget som ligner noget. Blandt andet at kunne holde rigtigt p& en blyant, tegne menne-
sker, huse, treeer med mere.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte

Vi observerede, at bgrnene bruger meget tid pa, at farvelaegge kopiér i stedet for at tegne selv. Bgrnene
er gode til at farveleegge inden for stregerne. De har sveert ved at holde rigtigt pa en blyant og bruge en
saks.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi var i sma grupper, hvor der var ro og fordybelse til de enkelte bagrn. Det var lettere at guide og under-
stgtte det enkelte barn.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Barnenes tegninger kommer nu i barnets bog, hvor vi skriver hvad barnet har tegnet ud fra det barnet for-
teeller om deres tegning. Gennem dialog og uddybende spargsmal kan vi styrke barnets bevidsthed om
det de har lavet. | perioder pakkes kopi mappen vaek og bgrnene opfordres til at tegne selv. Der udarbej-
des en SMITTE model med mal om at styrke bgrnenes egne evne til at tegne frit og eventuelt kobles med
traditioner som paske, jul osv.



Bilag 3: Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Ved vores paedagogiske tilsyn, fik vi et skeerpet pabud, om at vi skulle gennemfgre vores dialogiske
laesning mere systematisk. Alle bgrn i rad zone har krav pa dialogisk laesning tre gange i ugen. Ved at
vi fik udarbejdet en smittemodel og kunne arbejde ud fra den, fik vi sat det i struktur og fik det tilpasset
vores og barnet hverdag.

Via evalueringen fik vi et godt indblik i, hvilken forskel det har for barnet/bgrnene, nar vi kare et inten-
sivt forlgb med dialogisk leesning. Barnene gleedede sig og sa frem til at vi skulle ned og leese, og vi
snakkede meget om bogen i Igbet af ugen, og vi inddrog foraeldrene, sa de kunne understgtte barnet
hjemme.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte

Vi har brugt smittemodellen til evaluering af forlgbet, samt Palle Post screening, som er blevet brugt inden
og efterforlgbet. Da vi arbejder med dialogisk lsesning hele aret, har der veeret overvejet, at vi skal prave
at udvide vores dokumentations made. Vi vil begynde at de selv skal prave at tegne noget fra bogen, nar
vi har leest den et par gange. Nar vi har forlgbet ser vi pa den enkelte barn, og hvad det har brug for i for-
Izbet. Nogle har brug for at lytte mere end de taler, men nar man snakker med dem efterfglgende har de
faet meget med. Det har i hvert fald veeret en gjendbner, at se hvor meget det giver at kgre et struktureret
forlgb med dialogisk laesning.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det har veeret fedt at se den glaede ved barnene, nar der er sagt at vi skal ned og lzese. Selvom de andre
barn skulle noget andet, har det aldrig veeret et problem at f& bgrnene med ned og lzese, og det band det
giver til barnene efterfglgende er sa fedt. Det giver dem en tryghed at veere i en lille gruppe, hvor de bare
kan snakke lgs.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Fremadrettet vil vi prgver at laese bgger til samling en gang imellem, for et vaekke endnu flere bagrns inte-
resse for laesning.

Det kunne veere spaendende at lave en praksisforteelling ud fra dialogisk lsesning, og at filme mens vi har
dialogisk laesning, s& man nogle gange ser det fra en anden vinkel og f& nogle input til at udvikle eller
gribe barnene pa en anden made.



Bilag 4: Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| havde samlinger, der var udfordrende. Bgrnene havnede i en venteposition og hvor der var er op til
15 barn i ventepositioner. Det er laenge at sidde stille, vente og lytte.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har gennem observationer kommet frem til at denne problematik og har lavet et refleksionsblad med
ideer til neeste bedste skridt.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede at bgrnene var mere deltagende, da samlingen blev delt i 2 grupper. Der var en kort feelles
start, aktivitet i 10 minutter i mindre grupper og derefter samling sammen med en afslutning.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi oplevede mere ro og flere deltagende bgrn. Derfor opfordre vi andre til at lave samling i mindre gruppen
ud fra leeringsniveauet. Det ggr at vi kan tilgodese bgrnene mere i mindre grupper. Vores erfaringer er ta-
get med i vores videre arbejde med nye barnegrupper.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fo-
kus pa?

I den kommende periode er vi meget opmaerksom pa at skabe rammer, som giver mulighed for sprog-
lig udvikling. Sikre at bgrnene mgades af sprogstimulerende leeringsmiljger og personale. At der er nys-
gerrighed bag spgrgsmal, samt bruge uddybende spargsmal til at fare en la&engere samtale enkeltvis
og i en gruppe. Derudover arbejdes der med dialogisk leesning for de bgrn er mere udfordret i deres
udtale eller med deres forstaelse af det leeste/sagte.

Tidlige indsats omkring det enkelte barn arbejdes der videre med. Fokus er at sikre de rette indsatser
laves i samarbejde med familien/plejefamilien og tveerfaglige samarbejdspartner sa tidligt som muligt.
At handleplaner laves, gennemfgres og falges op pa.




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur.

| barnehuset bruges redskaberne SMITTE model og refleksionsbladet i praksis. De to redskaber sup-
plerer hinanden godt i de opgavelgsninger vi har og er et redskab som kan bruges. Den synliggar
den faglige refleksion og overvejelser der er bag en paedagogisk handling. Selvevalueringen fungerer
til at drafte den peedagogiske praksis ud fra spgrgsmalet. Den maling giver indblik i, hvor skal vi sikre
0s, at vi er opmaerksom pa i praksis i kommende periode.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?
Vi har justeret vores leereplan efter etableringen af smabgrnsgruppen. Samtidig har vi haft draftelse

over, hvad intensionen har veeret i leereplanen og hvordan lever det i praksis, er der noget som hin-
drer at vi gor det eller er det noget som vi ikke vil have beskrevet i lsereplanen.



