Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan
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Om skabelonen

midterste afsnit "Evaluering og dokumentation” og
”"Inddragelse af foreeldrebestyrelsen”. Skabelonen
indeholder desuden spgrgsmal, som kan stgtte
jeres evalueringsproces samt jeres fremadrettede
arbejde med Igbende at revidere den skriftlige
leereplan.

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og
understgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan. Den skal
gennemfgres mindst hvert andet ar. Det er ikke et
lovkrav, at | benytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse
og evaluering af den lokale paedagogiske leereplan
er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse,
der er udfoldet i Bgrne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

« Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

» Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

- Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det peedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

« Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige
krav til evalueringen. Lovkravene finder | i de to
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Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa
skrivefeltet. | kan fremhaeve tekster og indseette
billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de pasedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Vi har igennem de sidste par ar arbejdet meget med vores struktur og rutiner for ar skabe ro og
genkendelighed for det enkelte barn.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer p& vores stuemgder. Og har brugt smitte modeller og visuel psedagogisk refleksionsskema for
at evaluere og dokumentere psedagogisk praksis. Der er blevet lavet smitte modeller og visuel
paedagogisk refleksionsskema i vores tid til andet arbejde.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har evalueret og gennemgaet vores leereplan til vores personale mgde i maj 2023.Hele personale
gruppen har veeret deltagende pad madet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det peedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

= Handleplaner fra kompetencehjul ift evaluering af praksis.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.” Den styrkede

paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at |
efterfglgende aendrede jeres psedagogiske praksis.



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har lavet smittemodel over hvordan vi kommer ind fra legepladsen, sa det ikke skaber kaos/uro i
garderoben og for at de voksne kender deres positionering. Det er med udgangspunkt i at
aendrel/justere pa nogle af vores daglige rutiner.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vores paedagogiske dokumentation bestar af smittemodeller, visuelle paedagogisk
refleksionsskema og vores daglige samtaler hvor vi drgfter og reflekterer over
peedagogisk praksis. Vi drgfter f.eks. hvordan vi oplever garderobe situationen og
evaluerer derudfra.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

| forhold til vores lzereplans tema, bgrnesyn, er det vigtigt at personalet er opmaerksomt pa, at der er vores
ansvar, at alle bgrn bliver set, hart og forstaet. Vi har lzert, at det er vigtigt, at dele bgrnene op i sma
grupper som giver ro/tryghed og stabilitet. Ved at fa den ro og tryghed i de sma grupper, oplever vi, at
barnene bliver mere selvhjulpne og derved sker der en laering for barnet.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske
leeringsmilja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske
praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan



ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af

jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er
anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

| det vi har faet flere smabgrn sendres vores daglige paeedagogisk praksis. Da vi konstant har sendringer i
vores bgrnegruppe dvs. at nogen bgrn starter i bgrnehaven og andre bgarn rykker i maelkebgtten og der
hele tiden starter nye barn, er det vigtigt, at vi som personale reflekterer og lgbende justerer vores daglige
praksis. Derfor er det vigtigt med daglige drgftelser og refleksioner. Vi har brugt paedagogiske redskaber
(smitte, visuel paedagogisk refleksionsmodel) til at evaluere nér vi har skulle justere vores praksis.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Evalueringerne er blevet drgftet pa et foreeldrerddsmeade i efteraret 2023. Derefter er de blevet lagt pa
vores hjemmeside.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pd, om der er dele af jeres

paedagogiske leeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? |
kan ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat have fokus pa rutine situationer, hvor der hele tiden vil blive taget hensyn til det enkelte barn,
og der for er det vigtigt at have sma grupper f.eks. i spise og garderobe situationer hvor man hele tiden ser
barnet og dets behov.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.



Vi skal blive endnu bedre til at f& evalueret skriftligt og ogsd mere systematisk. Vi vil i fremtiden saette en
dato p& hvornar vi evaluerer skriftligt. Vi er gode til i vores dagligdag og aendre vores struktur, sa vi tilpasser
barnenes rammer, s de far de bedste forudsaetninger for at stgtte barnenes trivsel, udvikling, leering og
dannelse.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi har evalueret feelles pa et personalemgade
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering E y forankrings-

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan arbejde
inden for centrale omradder med forandring og

i den styrkede forankring af et staerkt
paedagogiske laereplan. paedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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