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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Alle bgrnegrupper har arbejdet rigtig meget med bgrneperspektivet. Det er blevet meget tydligt at se i det
daglige praksis.

Det er maden personalet tilgar barnene pa. Sparger nysgerrig ind.

Det kan fx ske ved at planlaegge aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes interesser eller ved at indsamle
dokumentation til evalueringer, der indfanger bagrnenes oplevelser af laeringsmiljget.

Det sidste ar har alle i Humlebo ligeledes haft stor fokus pa ” leg for dig” et projekt som vi i samarbejde
med LEGO og professionshgjskole UCN haft fokus pa leg, udvikle gennem den legende tilgang, samt
skabe udvikling i praksis

En stue har samtidig arbejdet med venskaber

Se beskrivelse fra hver aldersgrupper her:



0-3 ar

De sidste 2 ar, har vi haft fokus pa at opdele bgrnene i sma og store. Vi oplever at der skabes et godt lze-
ringsmiljg, med fokus pa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi inddrager bgrnene ved at have medbestemme og de far mulighed for at veelge hvad vi skal lave. Vi Iyt-
ter til hvad bgrnene gerne vil lave. Dog har vi ogsa nogle bgrn uden sprog, her ser vi pa deres kropssprog,
hvad det er de gnsker at lave/forteelle os.

Vi valgte at inddrage bgrnene i hverdagens aktivitet - bgrnene skulle have medbestemme til at veelge da-
gens sang eller aktivitet ud fra en idekasse. Vi valgte at lave nogle rammer, som bgrnene kunne veelge ud
fra. F.eks. til samling, havde vi lavet en kasse med forskellige billeder af aktiver — pulsespil, laese en bog,
synge, snakke om dyr og at der bliver fortalt et teater stykke (bukke bruse). Det gik pa skift mellem bgr-
nene, hvem der skulle bestemme dagens aktivitet til samling. Vi fik de stille bgrn inddraget i at have med-
bestemmelse, da det ogsa blev deres tur til at veelge, det var op til barnet selv, at bestemme hvad den
kunne taenke sig at lave.

Nar samling var ved at veere feerdig, spurgte vi barnene hvad de kunne taenke sig at lave, i lgbet af formid-
dagen. De fik 2 valgt muligheder f.eks. ude eller inde - og ud fra, det blev bgrnene opdelt i smagrupper.
Efter vi har delt bgrnene op i mindre grupper, har vi faet mere fokus pa bgrnenes leg og den voksens le-
gerolle. Vi kan se at det ggr en forandring ved bgrnenes leg, nar vi er mere deltagende og nzerveerende i
legen. Vi kan hjzelpe bgrnene pa hver deres udviklingszone hvilket ogsa betyder at vi se pa bgrneperspek-
tivet.

f.eks. to piger der legede en is leg, hvor de solgte is til hinanden. En tredje pige var lige kommet ind pa
stuen og kunne godt teenke sig at veere en del af legen, men hun holdte sig observerende. Den voksne
spgrger pigen, om hun vi lege med de 2 andre, det vil hun gerne. Den voksne veelger at spgrger for pigen,
da hun lige er startet inde pa stuen og er en stille pige. Den voksne spgrger om pigen ma vaere med i le-
gen. Det matte hun gerne.

Den voksne valgte at se pa pigens kropsprog, da hun kender pigen, kunne hun se at hun nonverbalt, @n-
skede at veere en del af legen.

Vi evaluerer mundtlig sammen med bgrnene pa deres niveau, snakker omkring de ting vi oplever og laver
sammen med bgrnene. Vi evaluere pa vores stuemgder og pa SMITTE modeller og Handleplaner.

3-4 arige

Opbygning af venskaber mellem de zeldste pa Bjgrnestuen og Delfinstuen har veeret seerligt i fokus, dette
med henblik p& en mere sammenhzengende overgang til Mariehgnestuen.

1) Som udgangspunkt far vi lavet en SMITTE, hvori vi beskriver formalet med gruppedannel-
sen og det forventede resultat heraf. Under forlgbet observerer vi hvilke relationer der opstar, eller mangel
pa samme. Vi bruger stuemgderne til sparring og gennemgang af forlgbene.

2) Bgrnene bliver i lgbet af forlgbet medinddraget i hvilken retning aktiviteten skal forlgbe hen
imod. F.eks. i forhold til natur projektet "Under overfladen”, hvor interessen for hajer var tilstede, hvilket
blev grundlaget for hvilke bager der skulle lanes til emnet og ligeledes blev der gjort brug af "haj” sangen.



3) Vi justerer lgbende i leeringsmiljget omkring os, for at kunne tilgodese bgrneperspektivet
mest muligt.

5-6 arige.

1. Hvad var formalet med evalueringen;
Vores formal med at evaluerer er at fa barneperspektivet og medbestemmelse med i hverdagen, derfor
har vi de sidste par ar lagt fokus det, beskrevet nedenunder:

Pa vores stue, indsamler vi systematisk dokumentation ved i praksis, at benytte os af bagrneinterviews. Ek-
sempelvis har vi meget vidensdeling i vores samling, hvor vi bruger vores temaer som udgangspunkt. Vi
benytter os af evalueringsskemaer, som vi indsamler til senere brug.

Vi gruppeevaluerer enormt i samspil med bgrnene, bade i rundkreds og i den daglige kommunikation. Vi
har stor fokus p& medbestemmelse, men rammesaetter. Eksempelvis; Hvor vil i cykle hen i dag- eller, hvil-
ken aktivitet veelger du? Er det noget i har lyst til; og hvad kunne vi ellers finde pa?

2. Hvad leerte vi om sammenhaengende mellem vores leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse;

- Vi oplever, at de mestrer at sta ved deres egne valg og interesser, fglelsen af at de er vaerdifulde som
individuelle mennesker, at de er noget veerd i et faellesskab; men ogsa, at det har veerdi at benytte sig af
afstemning, og fglge den kollektive beslutning. Samt at det vi teenker og det barnet siger ikke ngdvendig-
vis gar hand i hand. Og derfor meget spaendende at eksperimenter med

3. Projekter og temaer gendrer indhold, ud fra b@rnenes perspektiv.

Da bgrnenes medbestemmelse er vigtig kan de voksne ikke planlzegge pa forhand, men ma gare det efter
barnene har valgt, eller bedst sammen med barnet. Saledes at det er bgrnenes mening og valg der er vig-
tigst i alt hvad vi ggr sammen med bgrnene. De voksne rammer seetter, Hvis barnet gnsker at en cykeltur
kan veere til polen, bliver vi ngd til at give barnet/ en til to realistiske ture at veelge imellem.

Efterfalgende taler vi det igennem hvad var godt og hvad var mindre godt ved turen

4. hvilken aendringer eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til

Det at bgrnene er med i processerne ggr at barnene faler ejerskab til indhold og det vi far ud af det for-
skellige ting vi foretager os i hverdagen. Eks. den voksne planlaegger ikke fgr man ggr noget sammen
med barnet/bgrnene.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.



Pa savel stuemader som personale made er der fokus p& evaluering. Der afholdes stuemgde hver 14.
dag og personale mgde 1 gang manedligt

Der blive bla arbejdet med selvevaluering som alle udarbejder ud fra de styrket leereplaner, og efterfal-
gende med drgftelse pa p. made. Dette er pa forhand fastlagt i arshjulet.

Se vedlagte bilag

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Hver stue har pa de sidste personalemgde faet tid til at drgfte, sendreftilrette og udarbejdet mal for netop
deres aldersgruppe, her blev der tid til fordybelse og faglige draftelse om, ” hvad ger vi ikke mere og hvad
skal vi skal vi ggre mere af.

Samtidig med har vi over en periode pa 1¥2 ar lavet selvevaluering pa alle stuerne med efterfglgende feel-
les draftelse pa personale mgderne, dette har ogsa gjort at det er sket aendringer pa dele af praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det pasedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Se vedlagte selvevalueringer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

>Skriv her<




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Omradebestyrelsen har lgbende haft punkter fra leereplanen til draftelse.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi er i hele vores omrade i gang med et projekt som hedder ” leg for dig” hvor alle medarbejder har seerligt
fokus pa leg og den legende tilgang til leering.

Se vedlagte bilag

Der er 2 legeambassadgr, samt leger som lgbende er til mgde med de gvrige inst og herfra tager de til-
bage til egen inst. Med ny viden, drgftelse og opgaver med det gvrige personale.

Dette er forsat noget vi skal have fokus pa.

Ligeledes er bagrneperspektivet en forsat fokus omrade der er spil og det er tydligt at der arbejdet med
dette i hele huset

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
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Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Eftersom vi har punkter hver gang pa vores personalemgde bla. | forhold til selvevaluering, forskellige
temaer, giver det klart mange paedagogise drgftelser og refleksioner som ggr at vi samme alle, eller
stuevis justere i vores paedagogiske praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?
Dette sker bla her ved den generelle evaluering af den styrket leereplan hvert andet ar hvor den bliver gen-

nemgaet og tilrettet, ellers er det ofte pa stuemgde der sker drgftelse i bla. Handeplaner hvor der sker aen-
dring af praksis, samt ved selvevaluering.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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