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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske
leereplan

llem 154,
ammenhaangen o Rringsm:
m”}ﬂe
to,

Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Den peedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske lseringsmiljg og barns lsering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Omrade Lggumkloster og Toftlund bestar af 8 filialer, som er falgende:
Legumkloster; Markledets Bgrnehave, 3-6 ar

Bredebro: Bgrnehuset Humlebo, 0-6 ar

Visby: Visby Barnehus, 0-6 ar

Bedsted: Bedsted Bgrnecenter0-6 ar

Ballum: Havbrisen 0-6 ar

@ster hgjst: @ster hgjst Bgrnehus 0-6 ar

Toftlund: Hellevang 0-6 &r og Barnegarden. 0 -6 ar

| leereplanen vil overskrifterne med bla skrift veere det der er geeldende for hele omradet, mens
overskrifter med rad skrift vil veere gaeldende for den enkelte filial.

Kort preesentation af Visby Bgrnehus

Visby Barnehus er en filial af Lagumkloster Omradeinstitution og har eksisteret siden 1975. i 2004
blev vi flyttet til vores nuveerende bygninger. Vi er en aldersintegreret institution for barn i alderen
0-6 ar og er normeret til 51 barn (21 smabgrn og 30 bagrnehavebgrn). Vi bor pa Enklavevej 4 A i
Visby, cirka 6 km. fra Bredebro.

Vi har fglgende grupper i huset:

- Graeshopperne 0 - 3 &r (Smabgrn)

- Brumbasser 3 - 4 ar (Bgrnehavegruppe)

- Mumitroldene 4 — 5 ar (Bgrnehavegruppe)
- Troldene 5 - 6 ar (Farskolegruppen)

Vi deler vores smabgrnsgruppe, sa den ene fungerer som en udegruppe, da vi har meget fokus pa
natur og udelivet..

Derudover har vi 3 bgrnehavegrupper. Vores hus har mange sma rum, hvor bgrnene kan fordybe
sig og vi arbejder meget med sma bgrnegrupper.

Vi benytter yderligere lokalerne pa den gamle skole, hvor vi har grupperum, multisal og et starre
kgkken. Sa der er mulighed for mange forskellige aktiviteter bade ude og inde i Visby Bgrnehus.

Udenomsarealer:
Vi har 2 legepladser, én til smabgrnsgruppen og én til barnehavegruppen.

Legepladserne giver bgrnene gode muligheder for motoriske udfordringer, balaktiviteter i egen bal-
hytte, stille leg og fordybelse.

Neermiljget :

Vi ligger i skanne, landlige omgivelser med gaafstand til skov, Visby Park og med cykelafstand til
Trgjborg Slotsruin, fiskesg og meget mere.

Derudover har vi i omradet to minibusser, som vi bruger flittigt. Det kan fx veere ture til Hjerpsted
strand, Remg, Haderslev dyrepark, Abeek strand 0g meget mere.

Vores abningstider er falgende: Mandag — torsdag 6.00 — 16.30 og fredag 6.00 — 16.00
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Paedagogisk grundlag
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Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Boarnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

Barn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber
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Bgrnesyn:

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale er opmaerksomt pa, at det er deres ansvar, at alle
barn bliver set, hgrt og forstaet.

Barn opfattes grundleeggende som kompetente og selvsteendige. Bgrn har samtidigt brug for om-
sorg, neerveer og tryghed, og skal mgdes med positive forventninger og tilpasse udfordringer. Dette
betyder ogsa, at vi som fagprofessionelle ALTID skal vaere opmaerksomme pa, hvordan vi beskri-
ver og omtaler bgrn og foreeldre.

Barn ses som aktive medskabere af egen lsering og udvikling, i rammer, som det paedagogiske
personale er ansvarlige for. Bgrnenes bidrag til deres egen hverdag, skal pa ingen made overses —
ej heller i en travl hverdag!

Vi ggr os umage med at forsta barn og indleve os i de sammenhzaenge, de indgar i.

Det paedagogiske personale skal italesaette overfor hinanden og handle pa det i forhold til den pee-
dagogiske praksis, hvis der fx er behov for et sceneskift mm.

Vi er opmaerksomme pa fglgende:
e Bgarn er mennesker med ligeveerdige rettigheder.
e Bgarn skal forstas ud fra deres egen oplevelse og forstaelse af sig selv.
e Vi ma aldrig se bgrnene som problemet.
e Viskal mgde bgrnene individuelt.
e Bgrn er afheengige af det paedagogiske personale.

e Vier opmaerksomme pa afhaengigheds- og magtrelationen mellem barn og det paedagogi-
ske personale.

o Det er altid det paedagogiske personales ansvar, i samarbejde med foreeldrene, at barnet
trives.

e Bgrn udvikler sig i sociale relationer.
e At bgrn indgar i mange forskellige sociale relationer pA mange forskellige arenaer.
e At bgrns handlinger og forstaelser kan vaere forskellige i forskellige sammenhaenge.

e At barn handler og reagerer afhaengigt af de kontekster, de befinder sig i.



Dannelse og bgrneperspektiv:

At veere dannet er, at man mestrer sit eget liv, kan indgd i sociale og fglelsesmaessige relationer
med andre mennesker, kan bidrage til og udvikle feellesskaber og at man er solidariske og har re-
spekt for andre.

Agi Csonka

Dannelse betyder laere — at bagrnene skal tilegne sig ny viden og nye feerdigheder, samt bruge
disse. Dannelsen af barnets personlige udvikling sker gennem mgdet med det psedagogiske ind-
hold. Vores paedagogiske opgave er at fremme barnene, sa de udvikler sig til at veere et hensyns-
fuldt, kritisk, demokratisk menneske.

Det gar at dannelse er en meget vigtig del af hverdagen. Det er vigtigt for os, at bgrnene far en be-
gyndende bevidsthed, om det ansvar man skal tage i samfundet senere i livet. Det kan vaere sma
forpligtelser i forhold til venskaber, ud- og afvikling af lege og aktiviteter, bidrage til feellesskabet,
osv. | vores paedagogiske praksis arbejder vi blandt andet med at vente pa tur, spagrge om hjzelp og
sige tak, tage hensyn til og hjeelpe hinanden, lzere at Igse egne konflikter, give sin mening til kende
og indga kompromiser i feellesskabet.

Loven skriver endvidere, at vi skal invitere barnet til at veere aktivt deltagende, i forhold til fastseet-
ning af tiltag og deltagelse i demokratiske sammenhaenge som vi saetter rammen for. Gennem ned-
skrevne observationer af bgrnefzellesskabet, refleksioner over praksis, samt malinger gennem
kompetencehjulet dannes der et grundlag for nye mal, i forhold til udvikling af den psedagogiske
praksis. For at sikre at bgrnene far medbestemmelse og selvbestemmelse inddrages de i dialogen
af de observationer, der er foretaget og dette bruges i udviklingen til at sendre praksis.

Barnefaellesskaber:

Det paedagogiske personale har stor fokus pa legens vaerdi i forhold bgrnefaellesskabet. Det er vig-
tigt for os, at bagrnene er en del at et veerdifuldt bgrnefeellesskab, hvor de trives og udvikles.

Det paedagogiske personale hjeelper bgrnene til at blive gode til at lytte til hinanden, udtrykke falel-
ser, spgrge ind til hinandens fglelser og behov mm.

Yderligere skaber vores bagrnefeellesskaber rum for at barn kan etablere venskaber pa tveers af al-
der, kan og kultur og at mobning forebygges. Dette sker i hgj grad i samarbejde med forseldrene.
Vi sikrer, at alle barn er del af et eller flere bgrnefeellesskaber.

Leg.

Legen deles op i flere typer: Rolle, konstruktions, funktions og regellege.

Vi har fokus pa det peedagogiske personales placering i forhold til legen. Gar vi foran, ved siden af
eller bag ved legen. Der er ogsa stor fokus pa legens indhold, samt at legen far mulighed for at ud-
vikle sig.

Nar vi kigger pa en barnegruppe, har vi fokus pa at alle barn inkluderes i legen, og at
legerelationerne foregar pa en positiv og ligevaerdig made. Det kan veere pa stuen, legepladsen, i
feellesrummet eller i nogle af de sma rum, vi har til

radighed.

Vi har i institutionen indrettet forskellige laeringsmiljger, hvor legen kan udvikles.

Pa legepladsen har vi forskellige muligheder for at lege forskellige lege. Sandkassen, hvor der la-
ves mad og graves tunneler til biler mm. Der er forskellige omrader, hvor man kan lege rolle og re-
gellege, som bl.a. gemme og fange lege, samt butik og far, mor og barn.

Der sker ogsa en del laering pa legepladsen i forhold til at falge med i naturen og arstidernes skif-
ten. Hvornar kommer der blomster og blade frem, hvad tgj skal bgrnene have pa, nar det er varmt,
vadt eller koldt og hvilke insekter kommer frem pa de forskellige arstider.



Leering:

Nar vi arbejder med bgrns lzering, i det paedagogiske arbejde, tager vi udgangspunkt i Knud llleris’
lzeringsforstaelse.

Ifglge Knud llleris, er al leering omfattet af to meget forskellige processer, som begge skal veere ak-
tive, far vi kan leere noget: Samspil er den proces, som sker og finder sted mellem individet og dets
omgivelser — laering sker i samspil med andre mennesker, og her bliver opmaerksomhed og/eller
rettethed vigtige forhold, som har betydning for leeringen. Den anden proces er tilegnelse. Denne
proces er individuel og den foregar som en vekselvirkning mellem at forsta noget rent kognitivt og
det fglelsesmeaessige.

IO DRVERAFT

TILEGMELSESPROCES
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De to processer skal altid veere i spil.

Tilegnelsen af ny viden, er altid en sammenknytning af dé nye impulser og pavirkninger man far fra
samspillet, sammen med resultaterne af tidligere laering (llleris, Knud: 2015). Det er gennem bar-
nets undringer (refleksioner), at det laerer nyt. | det daglige indebaerer det, at vi giver barnet tid til at
undre sig.

Knud llleris ‘taler om leeringens tre dimensioner:

Indhold er det der lzeres — der er nogen, der leerer noget. Det kan vaere leering som viden, forsta-

else, feerdigheder, indsigt, adfeerdsmader, kompetencer m.m. Alt hvad vi leerer, er med til at skabe
den mening vi interagerer ud fra. Det er igennem vores individuelle lzering, at vi kan fa evnen til, at
fungere hensigtsmeessigt i de forskellige sammenhaenge, vi indgar i.

Drivkraft er den psykiske energi, der skal til for at gennemfgre en leereproces. Drivkraften er det,
der seetter tilegnelsesprocessen i gang — energien kan bl.a. vaere drevet af lyst, tvang, nadvendig-
hed, tidligere erfaringer, folelser, vilje, tryghed m.m.

Samspil er individets samspil med den sociale og materielle omverden — maden hvordan vi hand-
ler, kommunikerer og samarbejder pa. Samspilsdimensionen er med til at udvikle individets sociali-
tet — dvs. evnen til at fungere i forskellige sociale samspil og sammenhaenge. Det er dog i tilegnel-
sesprocessen, at udviklingen af socialitet finder sted, men den preeges igennem samspilsproces-
sen.

Som paedagogisk personale har vi fokus pa leereprocessen frem for selve det, der skal leeres. | til-
rettelseggelsen af gode lseringsmiljger, skal vi vaere bevidste om det som bgrn er opmaerksomme
pa eller rettet imod, hvilket er en afggrende faktor for leeringsprocessen og for den leering der sker.

1 https://samfundslitteratur.dk/bog/I%C3%A6ring



https://samfundslitteratur.dk/bog/l%C3%A6ring

| relationen til barnet og forstaelsen for leereprocessen, have fokus pa zonen for nsermeste udvik-
ling for det enkelte barn. Vi skal vaere nysgerrige pa, hvad naeste skridt er for barnets leeringspro-
ces.

Samspillet med andre er med til, at udvikle bgrns dannelsespotentiale. Vi skal malrettet arbejde
med, at vaere nogle gode rollemodeller for bagrnene, men det er bestemt lige sa vigtigt for leerings-
processen og dannelsesprocessen, at vi tilretteleegger nogle betydningsfulde feellesskaber for bar-
nene, hvor de oplever sig som deltagende og betydningsfulde.

Pa vores p-mader drgfter vi llleris” teori og de begreber han arbejder med, som fx ordet tvang,
hvornar bruger vi det, og i hvilket omfang, men ogsa begreber som lyst, erfaringer (gode savel so
darlige) osv, samt gode og darlige leereprocessor, for at holde fokus p&, hvad der er med til at ud-
vikle den paedagogiske praksis i en hensigtsmaessig retning.

Paedagogisk laeringsmiljg
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Paedagogisk leeringsmiljg

Det paedagogiske laeringsmiljg er i fokus hele dagen, hvilket betyder, at personalet har gje for bar-
nets leering. Det gor vi med udgangspunkt i barnenes perspektiver, deltagelsesmuligheder, bar-
nefeellesskabet og barnenes forskellige forudsaetninger. Saledes understattes bgrnene trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Personalet evaluerer og justerer Igbende gennem faglige feelles refleksioner, i forhold til at skabe
leeringsmiljger, som statter barnene i deres kropslige, sociale, falelsesmaessige udvikling og de-
res forstaelse og oplevelse af verden.

Gennem en daglig struktur er personalet bevidste om at indga i laengere dialoger med bgrnene,
stiller abne spargsmal og kontinuerligt seetter ord pa alt det de mader i dagligdagen. Dette sker
gennem tilrettelagte og spontane aktiviteter, samt gennem daglige rutiner som aflevering ved
morgenstund, frokost, oprydning m.m. Denne forudsigelig struktur giver bgrnene mulighed for
genkendelighed og medindflydelse pa egen laering udvikling og dannelse. Personalet arbejder
med forskellige positioneringer gennem dagen, sdledes at det statter og udvikler bgrnefeelleska-
bet bedst muligt.

| omrade Lagumkloster og Toftlund har vi fokus pa, at udvikle ba@rnenes personlige og sociale
kompetencer gennem vores leeringsmiljger, hvad enten det er ude eller inde.

Barn ses som aktive medskabere af egen leering og udvikling, i rammer, som det psedagogiske
personale er ansvarlige for. Barnenes bidrag til deres egen hverdag, skal p& ingen made overses!
Vi gar os umage med at forsta barn og indleve os i de sammenhaenge, de indgar i.

Vi er bl.a. opmaerksomme pa falgende:



- Viskal mgde bgrnene individuelt

- Bgarn udvikler sig i sociale relationer

- At barn indgar i mange forskellige sociale relationer pd mange forskellige arenaer.

- Bgrn skal forstas ud fra deres egen oplevelse og forstaelse af sig selv

- Det er, som udgangspunkt, altid det paedagogiske personales ansvar, at barnet trives.

| praksis betyder det, at en mindre gruppe bgrn(3 — 5), kan lege ude eller inde, uden at der er pee-
dagogisk personale med.

Dette skal dog altid aftales med det fastansatte paedagogiske personale, som traeffer en psedago-
gisk vurdering om hvilke bgrn, der er Kklar til at mestre dette ansvar.

Dette ggres med udgangspunkt i den viden, det paedagogiske personale har om bgrnenes udvik-
ling.

Vi snakker med bgrnene om hvad de leger, hvem de skal lege med og hvor de skal lege.

Vi tiekker op pa aftalerne lgbende, sa bgrnene ved, at det paedagogiske personale forsat er
tilgeengelige og Klar til at hjeelpe.

Barn, der endnu ikke er klar til dette, venter indtil der er paedagogisk personale, der kan veere
sammen med dem, der hvor de vil lege.

Det er ikke bgrnenes alder der afggr, om de kan veere selv inde eller ude, men derimod deres ud-
vikling.

Hvad enten vi er ude eller inde, har vi altid fokus pa at skabe nogle gode lzeringsmiljger, hvor bar-
nene bl.a. kan udvikle deres sociale og personlige kompetencer.

Mulighederne for at lege inde eller ude i mindre grupper, uden det paedagogiske personales tilste-
deveerelse, er der opbakning til ved bade omradebestyrelsen og de lokale foraeldrerad.

For at sikre psedagogiske lseringsmiljger, der udfordrer bgrnene i forhold til deres naermeste ud-
viklingszone, drgfter vi lgbende, hvad bgrnene har behov for, i forhold til de kompetencehjul, der
udarbejdes 1 gang arligt.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Omradebestyrelsen ligger veegt pa nedenstdende veerdier gensidigt er tilstede, i samarbej-
det omkring barnet:

e Tilid

e Ansvarlighed

o Dialog, hvor foreeldrene ses som vigtige samarbejdspartnere i arbejdet med bgrnene.
o Forskellighed- Vi kan blive inspireret af hinanden

e Nysgerrighed- at vaere nysgerrig pa hinandens viden om barnet



Disse veerdier fordrer en god kommunikation mellem foreeldre og personale, samt en klar forvent-
ningsafstemning.

Ligeledes vaegter omradebestyrelsen at der i samarbejdet, i dagtilbuddet:
e Skabes et leeringsmiljg hvor barnene er trygge og hvor alle er inkluderet i faellesskabet.
e At paedagogen tager sig tid til, at fortaelle om barnets dag, hvis der spgrges ind til det.
e Skabes sammenhaeng i bgrnenes liv.

o At foreeldrene tager sig tid til at fornemme "barnets hverdag”, specielt i afleverings- og af-
hentningssituationer

e At foreeldrene deltager i arrangementer dagtilbuddet/ foreeldreradet arrangerer (foraeldrene
bidrager hermed til at bagrnene faler sig som en del af det store feellesskab).

Omradebestyrelsens arbejde med at invitere den brede foraeldregruppe til, at bidrage i udviklin-
gen af principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, vil ske pa fglgende made:

Kollektive foreeldrearrangementer/ sociale arrangementer

Brainstorm hvor foreeldrene kan komme med gnsker/ideer

Invitér foraeldrene med ind i bgrnenes hverdag.

Inddrage foreeldreradene.

Bgrn i udsatte positioner

(&

Barn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner er en sammensat gruppe. Det kan vaere bgrn fra familier med en
svag sociogkonomisk baggrund, barn med fysisk/psykisk funktionsnedseettelse eller barn,
der i bestemte situationer befinder sig uden for feellesskabet. At veere i en udsat position
er dynamisk og kontekstbestemt.2

Herunder beskrives tegn, som det paedagogiske personale, skal veere opmaerksomme pa.

Barn i grgn position. Barn i gul position Bornired position |

(god trivsel} (bekymring)

Psykisk og emotionel trivsel Psykisk og emotionel trivsel Psykisk og emotionel trivsel
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- Barnet er veltilpas og
harmonisk.

- Barnet udviser vitalitet
(med vitalitet menes,
indre kraft der giver
lyst og energi til at
leve og udfolde sig)

- Barnet virker glad og
tilfreds

- Barnets trivsel og ud-
vikling kreever seerlig
opmaerksomhed.

- Barnet udviser nedsat
vitalitet.

- Barnet virker af og til lidt
usikker.

- Barnet synes ikke at
trives

- Barnet virker ikke glad

Barnet virker slgvt og graeder
ofte, tilsyneladende uden
grund

Kognitiv trivsel

- Barnet er meget nys-
gerrig og spgrger de
voksne om mange
ting.

- Barnet udvikler sig
sprogligt og er be-
gyndt at forsta ab-
strakte begreber.

Kognitiv trivsel

- Barnet viser kun lidt
interesse for omgivel-
serne.

- Barnets sproglige ud-

vikling gar lidt lang-
somt.

Kognitiv trivsel

- Barnet interesserer sig
ikke for sine omgivel-
ser

- Barnet udvikler sig kun
lidt

- Barnets viser ingen in-
teresse for legetgj

Social trivsel — barnets relatio-
ner.

- Barnet har en positiv
kontakt til de voksne.

- Barnet virker trygt og
glad nar det er sam-
men med sine forael-
dre.

- Barnetindgarileg
med de andre bgrn pa
gruppen.

- Barnet sgrger kontakt

med bade bgrn og
voksne pa gruppen.

Social trivsel — barnets trivsel

- Barnets viger eller er
ukritisk i sin kontakt

- Barnet viser utryg til-
knytning til de voksne i
institutionen

- Barnet viser ikke inte-
resse for at deltage i
leg med de andre bgrn
pa stuen

Social trivsel — barnets trivsel

- Barnet har en usikker
tilknytning til sine
neere

- Barnet er sveer at fa
kontakt med, eller er
ukritisk i dets kontakt

- Barnet er i stadig kon-
flikt med dets omgivel-
ser

- Barnet sgger ikke kon-
takt med andre pa
stuen

Fysisk og sansemotorisk triv-
sel.

- Barnet virker sundt og
det udvikler sig fysisk
alderssvarende.

- Barnet tegner vellig-
nede tegninger, og gje-
hand koordination er
god

Fysisk og sansemotorisk trivsel

- Barnet virker af og til
sultent

- Barnet vejer mere eller
mindre end, i forhold til
sin alder

- Barnet er motorisk me-
get urolig

Fysisk og sansemotorisk trivsel

- Barnet virker usundt og
mangler basispleje

- Barnet udvikler sig ikke
fysisk og alderssva-
rende i veegt og hgjde

Hvis vi oplever, at barnet viser tegn pa at veere i en udsat position, er det de paedagogiske medar-
bejders ansvar, at handle pa dette.

3 Vidensportal.dk, Socialstyrelsen
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Dette ggres bl.a. ved at:

e Tilpasse leeringsmiljget og udvikle praksis som barnet trives bedre i, f.eks. ved at arbejde i
mindre grupper.

¢ Inddrage barnets foreeldre og etablere et styrket samarbejde, med henblik pa at lave afta-
ler der fremmer barnets trivsel.

e Tage ansvar for relationer
e Inddrage PPR for sparring og radgivning

¢ Inddrage myndighedsafdelingen om ngdvendigt

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

Vi har et teet samarbejde med skolen i forhold til, at skabe en god og glidende overgang fra bgrneha-
ven til skolen.

Vi er i dialog i forhold til at forventningsafstemme og skabe sammenhaeng mellem vores institution
og skolen.

Bade foraeldre, psedagogisk personale og laerer har skabt et feelles grundlag for overgangen til skole,
hvor der er aftalt besgg pa skolen og i SFO samt 3-partssamtaler, hvor foreeldre, barn, psedagog og
leerer deltager. Derudover er der forskellige intromgder, som skolen afholder for kommende foreeldre
og barn.

Ligeledes benytter vi skolens faciliteter, i det omfang det er muligt, sa bgrnene far kendskab til sko-
lens lokaler og skolen som helhed.

Alt dette er med udgangspunkt i at skabe en tryg overgang for barnet mellem skole og dagtilbud.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske leereplan

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

| Visby Barnehus gar vi stor brug af de muligheder, vi har i lokalsamfundet/naeromradet for at give
barnene nogle gode oplevelser ud af huset. Vi tager Igbende imod de tilbud der kommer fra for-
eeldre, bedsteforaeldre mm. Iseer besgg hjemme ved bgrnene i sma grupper, er en stor succes.

Vi besgger de lokale landbrug, hvor vi snakker med bgrnene om dyrene, deres stgrrelse hvad de
spiser, hvordan de lever mm.

Vi er sa heldige, at byens brandstation ligger lige ved siden af os, hvilket barnene nyder godt af
nogle gange om aret. Dette i form af besgg, tur i brandbilen og brandslukning.

Et par gange om aret bliver vi inviteret til sma koncerter og andre oplevelser i Tgnder.

I julen tager vi alle, bagrn, personale, forseldre og bedsteforaeldre, i kirke sammen. Det gar vi, for at
give barnene nogle gode oplevelser, hvor der er fokus pa det kulturelle, vores traditioner og ople-
velser med musik og sang, og hvordan det kan skabe gleede og sammenhold.

Det er ogsa vigtigt at barnene leerer at bega sig, i forskellige miljger, fx at i en kirke sidder man
stille og Iytter og pa biblioteket kan man vaere nysgerrig, undrende og s@gende i forhold til ny vi-
den.

Et par maneder om aret gar vi brug af omradets busser, som giver os mulighed for at komme pa
leengere ture.
Derudover har vi to christianiacykler, som bruges meget til at komme rundt i lokalsamfundet.

Arbejdet med det fysiske, psykiske
og aestetiske barnemilja

Fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

| omrade Lagumkloster og Toftlund har vi lgbende faglige draftelser og refleksioner om bgrnemil-
joerne i vores filialer.

| arbejdet med bgrnemiljget, har vi fokus pa, hvad det er for et farstehandsindtryk, vi har i vores
institutioner, ift. hvordan det fysiske rum pavirker det psykiske og eestetiske bgrnemiljg

| vores fysiske bgrnemiljger er vi opmaerksomme pa hvorledes vi kan reducere stgjniveauet, bade
via indretning, paedagogiske tilgange og opmaerksomheden pa egen rolle. Det paedagogiske per-
sonale har fokus pa, at skabe laeringsmiljger med mulighed for ro og fordybelse for bgrnene, men
ligeledes ogsa at sikre en tilpas forstyrrelse for bgrnene, ift. at skabe leering og udvikling. Vi sikrer
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at vores inventar stemmer overens med dem der skal bruge det, sdledes at alle har nogle gode
vilkar. Vi sikrer at legetgj star i barnehgjde saledes at bgrnene selv kan komme til det.

Vi indretter rummene sa fleksible, at der er flere lzeringsrum i ét og at disse kan endres. Vi har
ligeledes fokus pa uderummet som et laeringsrum. Ogsa her ser vi pa forskellige muligheder for
lzering og bruger uderummet aktivt pa forskellig vis. Vi planleegger den fysiske indretning sa det
appellerer til at barnene motiveres til at bruge sig selv og sin krop pa forskellig vis. Vi har indkabt
busser og cykler for at kunne flytte ud af institutionen og derved skabe ny laering og erfaring, gen-
nem feelles oplevelser.

| de psykiske milj@er, er vi optaget af relationer- bade mellem barn - voksen, men ogsa imellem
barn-barn. Vi er som de voksne ansvarlige for relationen til barnet og arbejder med psedagogisk
refleksion og sparring for at sikre betydningsfulde relationer til det enkelte barn. Vi er vejledende
og stgttende over for bgrnene saledes at de kan skabe og indga i betydningsfulde relationer i bar-
negruppen. Vi involverer foreeldregruppen i arbejdet omkring sociale spilleregler, sdledes at alle
bern indgar i betydningsfulde faellesskaber. Vi statter barnets nysgerrighed pa omverden gennem
dialog, som er baseret pa gensidig respekt og tolerance.

| de sestetiske bgrnemiljger inddrager vi barnenes produkter og ideer, som dokumentation for det
paedagogiske arbejde og de laereprocesser barnet gennemgar. Det kan veere plancher pa veeg-
gene, billeder og tegninger eller leeringsrum som er indrettet for at veekke bgrnenes nysgerrighed
omkring bestemte emner. Ude som inde har vi fokus pa, at fa signaleret at det er bgrnenes insti-
tution og at her er godt at veere.

Vi bruger DCUM bgrnemiljgtermometer 1 gang arligt, og arbejder regelmaessigt med bgrnemiljget
i forskellige sammenhaenge

leeringsmiljg?

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg er en integreret del af det psedagogi-
ske laeringsmilja.

| omrade Lagumkloster og Toftlund har vi lgbende faglige draftelser og refleksioner om bgrnemil-
joerne i vores filialer.

| vores fysiske bgrnemiljger er vi opmaerksomme pa hvorledes vi kan reducere stgjniveauet, bade
via indretning, psedagogiske tilgange og opmaerksomheden péa egen rolle. Det paedagogiske per-
sonale har fokus pa, at skabe lzeringsmiljger med mulighed for ro og fordybelse for bgrnene, men
ligeledes ogsa at sikre en tilpas forstyrrelse for bgrnene for, at skabe leering og udvikling. Vi sikrer
at vores inventar stemmer overens med dem der skal bruge det, sdledes at alle har nogle gode
vilkar. Legetgj star i bgrnehgjde saledes at bgrnene selvsteendigt kan komme til det. Vi indretter
rummene sa fleksible, at der er flere leeringsrum i ét og at disse kan aendres. Vi har ligeledes fo-
kus pa uderummet som et leeringsrum. Ogsa her ser vi pa forskellige muligheder for leering og
bruger uderummet aktivt pa forskellig vis. Vi har indkabt busser og cykler for at kunne flytte ud af
institutionen og derved skabe ny leering og erfaring, gennem feelles oplevelser.

| de psykiske milj@er, er vi optaget af relationer- bade mellem barn - voksen, men ogsa imellem
barn-barn. Vi er som de voksne ansvarlige for relationen til barnet og arbejder med psedagogisk
refleksion og sparring for at sikre betydningsfulde relationer til det enkelte barn. Vi er vejledende
og stattende overfor bgrnene saledes at de kan skabe og indga i betydningsfulde relationer i bar-
negruppen. Vi involverer foreeldregruppen i arbejdet omkring sociale spilleregler, saledes at alle
barn indgar i betydningsfulde faellesskaber. Vi statter barnets nysgerrighed pa omverden gennem
dialog, som er baseret pa gensidig respekt og tolerance.

| de eestetiske bgrnemiljger inddrager vi barnenes produkter og ideer, som dokumentation for det
paedagogiske arbejde og de leereprocesser barnet gennemgar. Det kan veere plancher pa veeg-
gene, billeder og tegninger eller lseringsrum som er indrettet for at veekke bgrnenes nysgerrighed
omkring bestemte emner. Ude som inde har vi fokus p4, at fa signaleret at det er bgrnenes insti-
tution og at her er godt at veere. Vi planlaegger indretningen sa det appellerer til at barnene moti-
veres til at bruge sig selv og sin krop pa forskellig vis.
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For at sikre os, at der er fokus pa bgrnemiljget, arbejder vi regelmaessigt med bgrnetermomete-
ret, som er et redskab udviklet af DCUM.
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Folgende punkter er individuelle

De seks leereplanstemaer V =

~?’

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
statter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

o 4

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag og ses i samspil med de gvrige leereplanste-
maer.

Trygge rammer, mindre grupper, naervaer og omsorg er meget vigtige rammer i arbejdet med bgr-
nenes alsidige personlige udvikling. Alle barn skal i lgbet af en dag fele sig set, hgrt og forstaet.
Vi hjaelper det enkelte barn med at saette ord pa egne og andres handlinger, falelser, behov, gn-
sker og meget mere. Dette gar vi fx ved forskellige aktiviteter, samlinger, sma teaterstykker, "den
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gode stol” og ikke mindst medbestemmelse.
Dagens "udfordringer” for bgrnene kan fx veere;

- Vente pa tur, konflikter
- Selvhjulpenhed

- Toiletbesag

- lgangseettelse af leg

- Tabei spil

- Ga-pa-mod

- Egne og andres graenser

veere sig selv mm.

Det paedagogiske personale skal i hgj grad motivere, stgtte og ikke mindst guide barnet i disse
situationer.

Nar barnet oplever denne statte, er det i hgj grad medvirkende til at barnets tro pa egne evner og
kunnen vokser og dermed far en styrket tro pa dette.

Social udvikling ’

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at I
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse db'dL

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi arbejder meget gruppeopdelt, da vi har god erfaring med, at b@grnenes sociale udvikling "spirer
bedst” pa denne made.

Nar bgrnene er i sma grupper med en nzerveerende personale, som understgtter og udvikler lae-

ringsmiljget, skabes der gode muligheder for, at barnene meerker sig selv.

De danner venskaber, ser forskelligheden, gver empati, medindflydelse og dialog. Dette giver pa
sigt giver mere mod pa at komme ud i det store feellesskab, hvor man kan "prgve” sig selv af.

Det paedagogiske personale er vigtige rollemodeller i hverdagen, som bgrnene kan spejle sig i.
Barnene skal ALTID mgdes med empati, naerveer, positivitet mm., da alt dette smitter af pa bar-
nene og giver de bedste forudsaetninger for ovenstaende. Bgrnene skal i hgj grad fgle sig set,
hart og forstaet hver dag!

Der arbejdes hver dag med social udvikling i Visby Bgrnehus.
Meget foregar ubevidst, da det er implementeret naturligt i Igbet af dagen. Dette kan veere:

- Vedleg

- Forhandling i leg

- Omsorg til/for hinanden
- Toiletbesag

- Samtaler

- Humor mm.

Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnér erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Kommunikation og sprog er grundleeggende for at kunne indga i faellesskaber med andre og vi
arbejder derfor med dette hver dag i samspil med de andre leereplanstemaer.

Et vigtigt fokus i personalegruppen er, at vi taler med barnet og ikke til barnet!

Barns sprog udvikles hver dag gennem de naere relationer med foreeldre, bgrn og personalet i
Visby Bgrnehus. Det er vigtigt for os, at vores laeringsmiljger understatter bgrns sproglige og
kommunikative udvikling.

Det betyder bl.a. at vi har seerlig meget fokus pa, at barn skal tilegne sig falgende:

Seette ord pa egne fglelser og handlinger

Forsta beskeder — bade individuelt og i grupper (alderssvarende)

Kunne kommunikere aldersvarende og pa en hensigtsmaessig made

Udvide deres ordforrad

Personalet understgtter bl.a. bagrnene i dette ved at have samtaler med dem i forskellige rutinesi-
tuationer, hjeelper med at afleese og italeseette fglelser, ved konflikter, seette ord pa konkreter gen-
nem hele dagen mm.

Vi inddrager alle barnene og leger med sproget. Dette i form af sang, musik, laesning, dialogisk
laesning, rim og remser mm.

Krop, sanser og beveegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgar fundamen- v
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
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2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi har meget fokus pa vores forskellige leeringsmiljger — bade inde og ude. Det er her, det enkelte
barn far mulighed for at styrke og udforske egen krop.

Uderummet giver barnet stor mulighed for at bevaege sig og pa den made f& brugt sine sanser.
Der er stor opmaerksomhed p4, at rum, regler, legeplads mm., ikke skaber begraensninger for
barnene.

Vores leeringsmiljger tager derfor ogsa udgangspunkt i falgende:

Rof/fordybelse

- Vild aktivitet/hgj puls

- Finmotorik

- Grovmotorik

- Sanserne mm.
Der er vigtigt for os, at barnet bruger sin krop og det psedagogiske personale er i hgj grad rolle-
modeller og deltager derfor ogsa aktivt i de forskellige aktiviteter.

”Bornene ikke skal "snydes” for oplevelser, fordi det paedagogiske personale ikke er
“klar” til regn, sne, sol, blast eller aktiviteter”.

Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste /

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
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opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

Natur, udeliv og science er en stor del af vores hverdag og hele personalegruppen braender for
natur og udeliv. Vi er hvert ar aktive med "Grgnne spirer”, hvor der er meget fokus pa natur, udeliv
0g science.

Vores ene smabgrnsgruppe fungerer som en udegruppe. De resterende bgrnegrupper i Visby
Barnehus har meget fokus pa udelivet!

Vores tanke er, at bgrnene skal se, smage, hare, fale og dufte/lugte naturen.

Vi teenker ogsa udeliv ind pa de forskellige stuer i form af forskellige naturprojekter. Det kan veere
sommerfugle (fra larve — puppe — sommerfugl), udrugning af kyllinger, fugletemaer, mad som la-
ves af naturen (aeblemos, sirup, kartoffelsuppe) mm.

Vi bruger vores neeromrade rigtig meget og er meget privilegeret, idet vi har skov, vand, fiskesg,
landbrug, vadehavet mm. meget teet pa vores institution.

Vores legeplads har forskellige frugttraeer/buske, en lille kgkkenhave, som bgrnene er med til at
holde, sa de kan fglge hele udviklingen.

Hvert andet ar, har vi i Tender kommune et starre naturprojekt — Skraldiaden — her er der meget
fokus péa natur, genbrug, science, skovsvin. Det hele afsluttes med et skraldiadeshow, hvor bar-
nene medbringer forskellige veerker, lavet ud af det de har fundet i naturen og sa et lille show for
bgrnene med teater og sang.

Naturen tilbyder rigtig mange forskellige lseringsmiljger og vi nyder, at foraeldrene er rigtig gode
samarbejdspartnere.

Ydermere deekker naturen/naturoplevelser samtlige leereplanstemaer. Vi bruger kroppen, falelser,
det sociale og kulturelle, vores sprog og det kognitive.
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Kultur, aestetik og feellesskab A
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- 5

dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af 4
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi har forskellige normer, traditioner og veerdier i Visby Bgrnehus.

Alt efter alder og udviklingsniveau er der bl.a. fordybelse omkring de forskellige traditioner vi har.
Det kan veere jul, paske, fastelavn, sommerfest, bedsteforeeldredage mm.

Disse traditioner er iszer vigtige for det gode feellesskab, der er i Visby Bgrnehus — bade blandt
barnene, personalet og ikke mindst foraeldrene.

Kultur er med til at bagrn udvikler deres sanser og falelser. Derfor er det vigtigt for os, at ba@rnene
har god mulighed for at kunne udtrykke sig pa forskellige mader i hverdagen.

Derfor er bager, tuscher, maling, sakse, papir, hammer, trae mm. i bgrnehgjde — bade ude og
inde, s& barnene har mulighed for, at kunne udtrykke sig pa forskelige mader. Der er selvfglgelig
ogsa gang i forskellige temaer i lgbet af aret, hvor bgrnene er aktive deltagere.

Barnenes "vaerker” bliver efterfalgende brugt til udsmykning pa stuerne eller ogsa far de det med
hjem.

Personalet skal give bagrnene gode, kulturelle, aestetiske oplevelser — bade som passive og aktive
medspillere, hvor barnet stgttes og guides i deres kreativitet, fantasi og nysgerrighed.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

| Visby Barnehus afholder vi stuemgder ca. 2 timer en gang i maneden samt personalemgde en
gang manedligt. Til disse mgder er der Igbende fokus pa vores paedagogik.
Det kan veere aktiviteter, bgrnenes trivsel og udvikling, vores laeringsmiljger mm.

Som dokumentation for ovenstaende har vi bl.a. en fast dagsorden, bgrnenes mapper og smtte-
modeller.

Evalueringen/refleksionen laves skriftlig, sa man altid kan sgge tilbage i den viden man har faet
og de aftaler der er lavet.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar.*

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi tager udgangspunkt i falgende evalueringsmodel: https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/skrivbar-
skabelon-skriftlig-evaluering-arbejdet-laereplanen

I denne evalueringsmodel har vi fokus pa vores paedagogiske laeringsmilja, vores evalueringskultur,
det skriftlige arbejde, dokumentation, hvilke eendringer/justeringer evalueringen seetter i gang og
hvad vil vi seetter mere fokus pa efterfglgende!


https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/skrivbar-skabelon-skriftlig-evaluering-arbejdet-laereplanen
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/skrivbar-skabelon-skriftlig-evaluering-arbejdet-laereplanen

