
Tønder Kommune 

SBSYS sagsnr.: 28.00.00-G01-157-21  Side 1 af 2 
Dato: 11-03-2024 

Mødeindkaldelse 

Mødedeltagere: Rikke, Hanne, In-

ga, Maria, Maria, Søren, Simone, 

Tanja, Jannich, Lotte, Maria, Tenna, 

Iben Lone, Yvonne, Sandra 

 

 

 

 Dagsorden: Delmål: 

1.  Velkommen- hvad rører sig i de 

forskellige filialer 

Forældrerep. Fortæller om egen filial; hvad er rele-

vant for alle at vide 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

Emner til dialogmøde 

Obs på at frugtordning skal 

tilmeldes senest 1.4.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlægning af dialogmøde 

 

 

 

Hvilke emner vil være relevante at bringe til dialog-

mødet? Udvalget vil gerne høre mere om børns mad-

pakker; både hvordan kvaliteten af madpakkerne ser 

ud og ligeledes om det pæd. personale tager drøftel-

serne med forældrene, hvis madpakken ikke er opti-

mal.  

Vedligehold og renovering Områdebestyrelsen ønsker 

at drøfte vedligehold og renovering af institutioner-

nes legepladser samt institutionernes generelle be-

hov for opdatering.( Herunder pedel) 

Sampasningsordning Områdebestyrelsen ønsker at 

drøfte udfordringer og løsningsforslag i forbindelse 

med sampasningsordningen. 

Faglig ledelse Områdebestyrelsen ønsker at drøfte 

vilkårene for faglig ledelse i dagtilbuddene. (Herun-

der sekretær) 

  

Forældre og områdeleder mødes d 4.4. 24 kl 17.00 

på Rådhuset og klargøre materiale til dialogmødet. 

Yvonne booker lokale og sørger for forplejning.  

4. Tilsyn Der har været tilsyn i de fleste af filialerne. Der er 3 

fialier, som af forskellige årsager for et nyt tilsyn til 

sommer.  
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5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

7   

 

 

 

 

 

 

8.  

 

 

Orientering de forskellige filialer 

fra områdeleder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det videre arbejde med Leg og 

overgange, fra sidste møde 

 

 

Rammer for overgange, til skole 

 

 

 

 

 

 

EVT 

 

I Visby er daglig leder fratrådt, hvilket betyder at der 

er konstitueret en leder i en periode, min. Frem til 

efter sommerferien. Det er daglig leder Kim, som 

varetager delt ledelse i henholdsvis Havbrisen og 

Visby i den periode.  

Der er kommet ny leder i Markledets Børnehus og 

ledergruppen er finde at finde hinanden og arbejder 

stærkt sammen.  

I dagplejen er der ansat en ny dagplejer i Løgumklo-

ster. Pt har hun ingen indmeldte børn, men fungerer 

i en periode som gæstedagpleje, indtil der kommer 

børn til hende. Der er pres på pladserne i Bredebro. 

Der kigges på forskellige løsninger, som skal behand-

les i Børn og skoleudvalget.  

 

 

Det har ikke været muligt at få materialet sendt ud, 

fra sidste gang. Vi arbejder videre med oplæg til dia-

logmødet og tager herefter fat på materialet igen.   

 

Overgangssamtalerne mellem dagtilbud /skole foræl-

dre og barn er undervejs. Ligeledes starter besøgene 

i skolerne i løbet af foråret, således at vi får lavet 

nogle gode overgange for alle kommende skolebørn. 

Løbende arbejder vi videre med de andre overgange 

fra dagpleje til institution, institutionerne imellem og 

overgange fra småbørn til børnehave.  

 

 

 


