Mgdeindkaldelse omradebestyrelse d. 22.5.2024

Mgdedeltagere:

Hanne; Lotte, Lena, Maria J, Simone,
Tanja, Camilla, Iben, Jannich, Karina,
Malene, Maria C, Maria T, Rikke og
Yvonne

Afbud: Sandra, SR, Inga, Tenna, Lone

Dagsorden:

Delmél:

1. | Velkommen- kort info fra forzel-
dre med relevant viden at dele.

2. | Opfplgning pa gruppearbejdet
med overgange og foreeldresam-
arbejde

3. | Nyt fra Dagplejen:
Ny tilsynsmodel- herunder sik-
kerhedstilsyn

Kompetenceudvikling omkring
Leg i samarbejde med UCsyd-
hvor er vi i processen?

Toftlund - faldne bgrnetal

Bredebro - Stigende bgrnetal

SBSYS sagsnr.: 28.00.00-A00-9-24
Dato: 13-05-2024

Alle foreeldre delte relevant information fra egen filial.
Traditioner som arbejdsdage, sommerfester, bedste-
foreeldredage o.lign. er godt i gang.

Se vedhaeftede i forhold til henholdsvis foraeldresam-
arbejde og til overgange. Dette betyder nye tiltag for
medarbejdere og ledere, i forhold til de 2 emner, fra
den styrkede laereplan. Yvonne informere lederne om-
kring de nye tiltag, som igangsaettes pr 1.9.2024.

Vi arbejder pd en ny tilsynsmodel, hvor dagpleJerne
selv skal gennemga sikkerhedstilsyn og star til ansvar
herfor. Dette for at afbureaukratisere og sdedes give
mere tid til drgftelse, udvikling og kvalificering af pae-
dagogisk praksis, i dagplejen.

Til september starter hele dagplejen i Tender kommu-
ne et forlgb med UCsyd omkring Leg. Dette er med
udgangspunkt i den kvalitetsundersggelse der blev
lavet pd tveers af alle kommune omhandlende bgrn i
dagtilbud i alderen 0-2 3r, som viste at der generelt i
kommunerne var behov for opkvalificering.

I dagplejen oplever vi et faldent bgrnetal i Toftlund,
hvilket betyder at vi tilbyder at sende en af vores dag-
pIeJere pa PAU. Dette vil bliver ivaerksat i september
maned.

I Bredebro har vi et stlgende antal bgrn, hvilket bety-
der at vi pt har opsldet en stilling som dagplejer.

Side 1 af 2




Lggumkloster- en dagplejer er
stoppet, ny starter 1.6.24

Nyt fra daginstitutionerne:
Reducering af km2 i blandt andet
Havbrisen, i forbindelse hgjkvali-
tet i daginstitutioner

Talentelever

Ledere pa Diplomuddannelse

Arsnorm

Opfolgning pa gkonomi

Opfglgning pd dialogmgde

Evt

| 1 Lagumkloster har en dagplejer opsagt sin stilling; en

ny dagplejer tiltraader fra 1.6.2024.

Omradebestyrelsen har drgftet muligheden for at ned-
la=gge en pavillon i Havbrisen, for at lukke tomme
pladser, som ikke bliver brugt. Efter en drgftelse her-
om, blev konklusionen, at omradebestyrelsen bakker
op om denne beslutning, da de mangler pladser andre
steder i omradet

Alle kommunale skoler og dagtilbud (inki. de selvejen-
de) er med i projektet. I omrade Lggumkloster og
Toftlund tager vi imod 4-5 elever, som vi glaeder os til
at introducere for det paedagogiske felt, med opstart i
uge 38.

Flere af lederne er gdet sammen op, at starte op pa
Diplomuddannelse i ledelse. Det bliver et spaendende
forlgb, som vil give rigtig meget tilbage til lederteamet
og ikke mindst den daglige drift i alle vores filialer.

I omrade Lﬂgumkloster og Toftlund er vi klar til at g8 i
gang med arsnorm d 1.10.2024. Ligeledes skal med-
arbejderne tidsregistrere deres arbejdstid, ifzlge lov-
givning fra EU- dette er vi klar med, med det indkgbte
It system til, at styre vores arsnorm.

Belaegning i dagplejen ser fin ud med pt 77,25 bgrn.
Det geelder dog, at der er pres p& nogle omrader, s3
som bl.a. Bredebro, mens der kunne vaere flere bgrn
andre steder, som i Toftlund.

I daginstitutionerne ser vi samme tendens til et faldnet
bgrnetal i nogle institutioner, mens det stiger andre
steder. Vi holder igbende @gje med bgrnetallet for at
justere ressourcerne herefter.

I forhold til gkonomien har det vaeret givtigt, med den
stramme styring gennem de sidste 2 ar. Det betyder,
at vi pt forventer et samlet merforbrug pa ca. 200.000
kr, hvilket er et flot resultat.

Udvalget har hgrt vores oplaeg og de udfordringer de
st8r med. De er derfor gdet i gang med at kigge pa
forskellige lgsningsforslag, sammen med forvaltningen
i forhold til hvorledes vi kan se pd8 muligheder for pedel
og sekreteerbistand.

I forhold til udfordringer omkring sampasning, er der
nogle ting, som ikke er muligt at zendre, da det ville
betyde at hele budgettlldelmgen skal laves om, men
der bliver alligevel set pa, men der er villighed til at se
pd, om er er andre muligheder, der kan saettes i spil.

SBSYS sagsnr.:
Dato: 13-05-2024

28.00.00-A00-9-24
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Omréade Toftlund

Prgvehandling pa overgange mellem dagpleje og daginstitutioner.

Omradebestyrelsen i omrade Lggumkloster og Toftlund har arbejdet med overgange, i forhold til at skabe
en tryg overgang for alle bgrn i mellem dagplejen og daginstitutionen.

Som en prgvehandling startende fra 1.9.2024 skal der vaere en 3 parts samtale, hvor dagplejeren, forzaeldre
og kontaktpaedagog deltager. Det er institutionen som sgrger for, at indkalde til dette mgde via teams, som
max ma vaere af en varighed af 30 min.

Forzeldre og dagplejer skal pd mgdet beskrive barnet- "hvad er vigtigt viden for daginstitutionen?”

e Hvad vil veere vigtigt for barnet i opstarten

e Hvilke styrker har barnet?

¢ Er der noget som er vanskelligt for barnet?

¢ Kender barnet institutionen?

e Erder serlige forhold som kontaktpaedagogen skal vide?
e Hvordan tilretteleegges den bedste overgang for barnet?

Herefter beskriver kontaktpaedagogen institutionen:

¢ Hvilke forventninger har institutionen til foraeldresamarbejdet?

e Hvordan samarbejder vi bedst omkring barnet?

* Hvordan sikrer vi en god kommunikation og et teet samarbejde omkring barnet?

* Hvilke samtaler kan foreeldrene forvente at blive indkaldt til i starten (3 mdr. samtale)
e Huvilke arrangementer forventer vi at foraeldre deltager i?

Slutlig skal der laves aftaler for besgg i daginstitutionen med barnet og dagpleje, forud for opstart. Der for-
ventes fleksibilitet fra begge parter, i forhold til hvis der opstar situationer, hvor mgdet m3 flyttes. Der skal
sdledes aftales et nyt mgde. Forzeldre opfordres ligeledes til et besgg i institutionen med barnet, forud for
opstart

Ved bgrn i udsatte positioner, skal der laves seerlige aftaler omkring overgang. Hvis muligt, skal kontaktpze-
dagog pa besgg i dagplejen for, at styrke det taette samarbejde omkring bgrn i udsatte positioner.

Bern drgftes kun nar foraeldre er tilstede. Er der szerlig aftale om, at et barn skal drgftes, uden foraeldres
tilstedevaerelse, skal foraeldre give samtykke og det skal aftales med forzeldre, hvilke informationer der bli-
ver videregivet.

Omrade Lggumkloster og Toftlund
Markledets Bgrnehave - Bedsted Bgrnecenter - Visby Bgrnehus — Humlebo - Havbrisen ~ Jster Hgjst
Bgrnehus -Logum Bornegdrd- Barnegdrden Toftlund - Barnecentret Hallevang, dagplejen i Agerskov,
Toftlund, Bredebro og Logumkioster
v. Markledets Bgrnehave, Markledgade 33, 6240 Lggumkloster
TIf. 74 92 84 64
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Omrade Toftlund

Ramme for foraeldresamarbejde i omrade Legumkloster og Toftlund.

Omradebestyrelsen ligger vagt pa nedenstaende vardier gensidigt er tilstede, i samarbej-
det omkring barnet:

[

Tillid

Ansvarlighed

Dialog, hvor foreeldrene ses som vigtige samarbejdspartnere i arbejdet med barnene.
Forskellighed- Vi kan blive inspireret af hinanden

Nysgerrighed- at veere nysgerrig pa hinandens viden om barnet

Disse veerdier fordrer en god kommunikation mellem foreeldre og personale, samt en klar forvent-
ningsafstemning.

Ligeledes vaegter omradebestyrelsen at der i samarbejdet, i dagtilbuddet:

Skabes et lseringsmiljg hvor barnene er trygge og hvor alle er inkluderet i feellesskabet.
At paedagogen tager sig tid til, at fortaelle om barnets dag, hvis der sparges ind til det.
Skabes sammenhzeng i bagrnenes liv.

At foraeldrene tager sig tid til at fornemme "barnets hverdag”, specielt i afleverings- og af-
hentningssituationer

At foraeldrene deltager i arrangementer dagtilbuddet/ foreeldreradet arrangerer (foraeldrene
bidrager hermed til at barnene faler sig som en del af det store feellesskab). Personalet skal
veere obs pa at f& det kommunikeret ud, sa alle foraeldre forstér invitationer og faler sig invi-
teret med.

Omradebestyrelsens arbejde med at invitere den brede foraeldregruppe til, at bidrage i udviklingen
af principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, vil ske pa fglgende made:

Gennem velkomstfolder, som gennemgés ved opstart, gar personalet det tydeligt, at vi
veegter hgijt, at foreeldre deltager i arrangementer i institutionen- for at bidrage til et styrket
samarbejde omkring barnets udvikling, laering, trivsel og dannelse.

Kollektive foreeldrearrangementer/ sociale arrangementer
Brainstorm hvor foraeldrene kan komme med gnsker/ideer
Invitér foraeldrene med ind i barnenes hverdag.

Inddrage foreeldreradene.

Se pa mulighed for at fa oversat invitationer, sa alle foreeldre ved, at de er velkomne og for-
ventes at deltage.

Omrade Legumkloster og Toftlund

Markledets Bgrnehave - Bedsted Bgrnecenter — Visby Bgrnehus — Humlebo ~ Havbrisen - @ster Hajst
Bgrnehus -Lagum Bgrneg8rd- Bgrneg8rden Toftlund - Bornecentret Hallevang, dagplejen i Agerskov,

Toftlund, Bredebro og Logumkiloster
v. Markledets Bgrnehave, Markledgade 33, 6240 Lggumkloster
TIf. 74 92 84 64



